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   أنا رياديالموضوع: 

  تاسعالالصف: 

  ثقافة ماليةالمبحث: 

   الأستاذ بلال السعايدةإعداد: 

  

  السؤال الأول:

  ما المقصود بكل مما يلي: 

معين، والبدء به، والتركيز عليه، وتوفير الريادة: هي تحديد فكرة جديدة لمشروع  -١

  الموارد اللازمة وتنظيمها، وتحمل المخاطرة والعوائد المترتبة على المشروع.

هو الشخص الذي يبادر إلى تأسيس شركة ،أو تنفيذ مبادرة وإدارتها لتحقيق منفعة  -٢

  معينة ويرتبط الريادي بخصائص القيادة والإبداع والابتكار. 

إلى التأثير في سلوك الأفراد وتنسيق جهودهم لتحقيق أهداف هي عملية تهدف  -٣

  معينة. 
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  السؤال الثاني:

 أقسامهناك مجموعة من الصفات التي تجعل القائد متميز عن باقي أفراد المجتمع. وضح 

  هذه الصفات. 

الصفات الذاتية (الفطرية): وهي الصفات التي تبرز القائد مفكراً ومخططاً ومبدعاً  -١

  على استشراف المستقبل.  وقادراً

  الصفات الإنسانية (الاجتماعية): وهي الصفات التي تبرز القائد متصلا محفزاً.  -٢

الصفات الفنية (التخصصية): وهي الصفات التي تبرز القائد قادراً على حل المشكلات  -٣

  واتخاذ القرارات. 

  

  السؤال الثالث:

  اذكر أهم صفات القائد. 

  المختلفة.  الاستماع إلى وجهات النظر -١

  المشاركة في اتخاذ القرار.  -٢

  القدرة على كسب ثقة الأفراد.  -٣

  تعرف صفات الأفراد واستثمار طاقاتهم.  -٤

  الحرص على اللقاءات الفردية والمصارحة في جو من الطمأنينة.  -٥

  المواظبة على الاحتكاك بالقياديين والاستفادة من خبراتهم.  -٦

  الأحداث. المتابعة الجيدة المستمرة لمجريات  -٧

  تفويض الصلاحيات والسلطات.  -٨

  وضع البدائل في محاور العمل كلها.  -٩
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  السؤال الرابع:

  اذكر أهم نصائح لاغتنام الفرص. 

  سارع إلى اغتنام الفرص ولا تجلس منتظراً إياها.  -١

  لا تهمل الفرصة انتظاراً لغيرها فقد تكون أفضلها.  -٢

غير ممدود ولكن تحل بالحكمة فلا اغتنم وقت الفرصة؛ لأان زمنها محدود ووقتها  -٣

  تستعجل التصرف قبل أوانها ولا تتوان عن اغتنامها. 

  

  

  

 تمنياتنا لكم بالتوفيق

  إعداد الأستاذ بلال السعايدة

 


