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العمل
مفهوم العمل:

العمل: جهد بدني أو عقلي يبذله الإنسان لتحقيق هدف معين، ويتمثل في إنتاج سلعة أو
تقديم خدمة لقاء أجر مالي أو منفعة مادية.

أهمية العمل:

.العمل عبادة، وإتقانه قيمة دينية وأخلاقية
.يسهم الإنسان من خلال عمله في بناء وطنه

يكسب الإنسان من عمله المال الذي يساعده على تحقيق أهدافه وشراء حاجاته
.وتلبية رغباته

أنواع العمل:

.يصنف العمل بحسب طبيعة الجهد المبذول، والجهة الموظفة، والأجر

حسب طبيعة الجهد المبذول:

مثال طبيعة الجهد المبذول النوع
الزراعة والبناء القوة الجسدية العمل البدني (العضلي)

تأليف الكتب والمحاماة
والبرمجة

الجهد الذهني، مثل التحليل
والتفكير والإبداع والتصميم العمل الفكري (العقلي)

التمريض وكرة القدم
والحدادة

الجهد الذهني والقوة
الجسدية معاً العمل البدني والفكري

 

حسب الجهة الموظفة:

مفهومه النوع

العمل في مؤسسات الدولة ووزاراتها العمل في القطاع
الحكومي

العمل في مؤسسات أو شركات يملكها أفراد أو
مجموعات تستثمر أموالها لتحقيق الربح العمل في القطاع الخاص

أن ينفذ الفرد مشروعاً خاصًا به، أو يقدم خدمات
لجهات عدة دون الالتزام بوظيفة واحدة العمل الحر
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حسب الأجر:

مثال مفهومه النوع

العمل بأجر يومي أداء عمل محدد لقاء أجر مادي لتأمين
الاحتياجات المعيشية العمل المأجور

رعاية المسنين أو
المشاركة في تنظيف

حديقة
تقديم خدمة أو مساعدة للأفراد أو
المجتمع دون مقابل مادي أو مالي العمل التطوعي

 

العمل عن بعد:

أتاحت التكنولوجيا العمل عن بعُد، فأصبح بإمكان الأفراد والمؤسسات العمل من أي
مكان دون الالتزام بموقع جغرافي محدد. كما ارتبط العمل بالريادة من خلال الاستثمار

في المشروعات الريادية.


