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الدخل
مفهوم الدخل:

الدخل: مجموع المبالغ المالية أو المنافع العينية التي يحصل عليها الفرد أو المؤسسة
خلال مدة زمنية محددة لقاء عمل (جهد) أو خدمة.

أنواع الدخل:

(1) الدخل المكتسب:

أكثر أنواع الدخل شيوعاً، ويحصل عليه الفرد مقابل الوقت والجهد اللذين يخصصهما
.للعمل

أمثلة: الراتب الشهري، وأجر الميكانيكي، والحوافز والمكافآت.

صور الدخل المكتسب:

الراتب: مبلغ يتسلمه الموظف مقابل عمله لدى جهة معينة، مثل الراتب الذي
يتسلمه في نهاية كل شهر.

الأجر: مبلغ يدفع لقاء ساعات عمل محددة أو إنجاز مهمة معينة.
الحوافز والمكافآت: مبالغ إضافية تضاف إلى الراتب أو الأجر لتشجيع الموظف

أو العامل على الإبداع والتميز.

(2) الدخل الاستثماري

دخل يحصل عليه الفرد أو المؤسسة أو الدولة بعد مدة زمنية محددة دون بذل جهد
.جسدي

أمثلة: إيجار شقة أو محل أو أرض، وأرباح التجارة والأسهم.

(3) الدخل غير المتوقع (غير المنتظم)

.دخل يحصل عليه الفرد بصورة مفاجئة

أمثلة: الجوائز والهدايا والعيديات والميراث.

ويمكن أن الدخل قد يكون ثابتاً، مثل الراتب الشهري، أو متغيرًا، مثل الأرباح التي يختلف
مقدارها من وقت إلى آخر.
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علاقة العمل بالدخل:

العلاقة بين العمل والدخل تبادلية طردية، فالعمل هو الجهد المبذول، والدخل هو المقابل
المادي أو العيني الذي يحصل عليه الفرد لقاء هذا الجهد.


