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مسرد المفاهيم المصطلحات
التنمية المهنية للعامل

التدريب: عملية إكساب الفرد المهارات والمعارف والاتجاهات اللازمة ليصبح قادرًا على
القيام بعمل محدد، أو بجزء منه على نحو مناسب.

العامل محدود المهارات: هو العامل الذي يقوم بأعمال يتطلب إنجازها قدرًا محدوداً من
ا. المهارات، ويمكن للفرد اكتسابها بتدريب قصير المدى نسبي

العامل الماهر: هو العامل الذي يقوم بأعمال يتطلب إنجازها واجبات ومهارات ذات
مستوى أدائي متقن.

العامل المهني: هو العامل الذي يقوم بأعمال يتطلب إنجازها واجبات ومهارات تغطي
مهنة أو مجموعة متجانسة مجموعة من المهن على نحو متكامل.

العامل الفني (التقني): هو العامل الذي يقوم بأعمال يتطلب إنجازها واجبات ومهارات
علمية وعملية وإدارية متخصصة، تمكنه من فهم طبيعة الأداء وتحليله.

العامل الاختصاصي: هو العامل الذي يقوم بأعمال يتطلب إنجازها قدرًا عالياً من
المهارات العلمية والفنية والقيادية؛ مما يمكنه من: التحليل، والتخطيط، والتصميم،

والتقييم، ومتابعة الأفراد، وحلّ المشكلات عند التنفيذ.


